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Verbessern, wir sagen Ihnen wie …



Ausgangslage
Die Mitarbeitenden in Industrie-, Handels- und Dienst-
leistungsunternehmen sowie in den Verwaltungsorganisationen
wissen sehr oft mehr, als wir von ihnen erwarten. Dieses
grosse Wissenspotential zu erschliessen, zu nutzen und zu
fördern ist das Ziel des Vorschlagswesens/Ideenmanagement.
Die stetige Verbesserung aller Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen – auch in kleinen Schritten – führt zum
qualitativen Wachstum und damit zum Wettbewerbsvorteil.
Die Initianten dieser laufenden Entwicklung sind die Mitarbei-
tenden der Unternehmungen. Der gelebten Unternehmens-
und Führungskultur angepasst, richtig organisiert und
konsequent gehabthabt, ist das Vorschlagswesen/Ideen-
management ein exzellentes Programm zur Rationalisierung
und Mitarbeiterförderung sowie zur Unterstützung aller
Innovationsbestrebungen in den Unternehmen und in den
Verwaltungsbetrieben.

Basislehrgang

Zielgruppe
Dieser Basislehrgang richtet sich an alle
Fach- und Führungskräfte in Unternehmen.
Besonders angesprochen sind Vorgesetzte,
Ideenmanager und Fachkräfte, die Ver-
besserungsprozesse einführen oder als
Prozessverantwortliche begleiten müssen.
Der Lehrgang ist ein Teil der SAV-Ausbildung
zum «Experten für Verbesserungsprozesse».

Lehrgangsziele
Die behandelten Themen vermitteln den
Teilnehmern auf der Grundlage reicher
Erfahrungen einen praxisbezogenen Ein-
blick über das Vorgehen für die Auswahl
eines unternehmensgerechten Vorschlags-
wesen/Ideenmanagement.

Leistungen
Es wird das Vorgehen für eine erfolgreiche
Prozesseinführung und die Massnahmen
zur Wiederbelebung eines eingeschlafenen
Vorschlagswesens/Ideenmanagements
behandelt. Die Teilnehmer lernen die Um-
setzung der neuen Prozessvarianten kennen.
Sie erkennen, welche Rolle Führungskräfte,
Fachgutachter, Mitarbeitende sowie Fach-
bereiche in einem modernen Vorschlags-
wesen/Ideenmanagement spielen.
Die Teilnehmer erhalten konkrete Ansätze,
um Vorschlagswesens/Ideenmanagement
in der eigenen Unternehmung einzuführen.
Sie erkennen praktisch umsetzbare
Möglichkeiten, wie eine innovative Arbeits-
atmosphäre geschaffen werden kann,
welche die Grundlage für viele neue und
gute Verbesserungsvorschläge darstellt.

… das Wissen der Mitarbeitenden nutzen,
die SAV zeigt Ihnen wie.



Begrenzte Teilnehmerzahl
Um den Teilnehmern ein möglichst ange-
nehme Schulungsatmosphäre zu bieten
und ein erfolgreiches Forum zum Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teilnehmern
zu schaffen, begrenzen wir die Teilnehmer-
zahl. Wir empfehlen Ihnen deshalb eine
möglichst frühzeitige Anmeldung.

Gliederung des Lehrgangs
– Einführung und Entwicklung
– Vorschlagswesen/Ideenmanagement
– Unternehmenskultur/Führungskultur
– Vorgehen bei der Einführung
– Aufbauorganisation
– Anerkennung und Prämierung
– Ablauforganisation
– Werbemassnahmen
– Literaturhinweise

Seminarleitung
Hermann Grob
Seite 1978 Präsident der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft für Verbesserungs-
prozesse SAV. Frühere Tätigkeit als Senior
Consultant bei ABB Schweiz AG mit Schwer-
punkten in Führung, Moderation und
Coaching von interdisziplinären Klienten-
teams.

Teilnahmeausweis
«Experte Verbesserungsprozess»
Die Teilnehmer erhalten, sofern gewünscht,
als Abschluss des Lehrganges einen Ausweis
über die Teilnahme. Dieser Ausweis dient
als Basis für den Nachweis des Besuchs aller
Lehrgänge.

Anmeldung: Basislehrgang vom 20. August 2008

Name und Adresse/Firma:

Datum: Unterschrift:

E-Mail:

■■ Mitglied SAV ■■ Nichtmitglied Telefon G:

Teilnehmer einzeln aufführen:
Bestellung der neuen Broschüre.

______ Anzahl Broschüren

«SAV-Verbesserungsprozess»
Inhaltsangaben unter www.savasp.ch

Kosten der Broschüre pro Stück:
SAV-Mitglied CHF 20.– (€ 15.–)
Nichtmitglieder CHF 30.– (€ 20.–)



Teilnahmegebühr
einschliesslich Unterlagen und Verpflegung:

SAV-Mitglieder CHF 500.— (€ 350.—)
Nichtmitglieder CHF 700.— (€ 500.—)

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten
Sie eine Teilnahmebestätigung mit Rech-
nung. Bei allfälligem Rückzug der An-
meldung nach dem Versand des Teilnehmer-
ausweises müssen wir CHF 50.— (€ 35.—)
in Rechnung stellen.
Bei Abmeldung zwei Tage vor Beginn des
Basislehrgangs oder bei Nichterscheinen
wird die gesamte Teilnahmergebühr in
Rechnung gestellt.

Organisation
Der Basislehrgang beginnt am 20. August
2008 um 9.15 Uhr und endet gegen 17.00 Uhr.
Die Pausen und das Mittagessen werden
nach Absprache geregelt.

Anmeldung
Bis 11. August 2008 mit Anmeldekarte,
per Fax oder per E-mail.

Auskunft
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
für Verbesserungsprozesse SAV
Postfach 112, CH–8640 Kempraten
Telefon ++41 (0) 55 210 44 92
Fax ++41 (0) 55 210 44 73
savasp@bluewin.ch
www.savasp.ch

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
für Verbesserungsprozesse SAV/ASP

Postfach 112

CH-8640 Kempraten

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschäftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse


